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Přehled obsahu informačního systému ISA+

K 1. 2. 2016
Tento materiál podává přehled o obsahu Informačního systému o uplatnění absolventů škol na trhu práce ISA+, který je na www.infoabsolvent.cz.

Soubor umožňuje přímý vstup na jednotlivé stránky kliknutím na uvedený název za současného stisknutí Ctrl.
KAM NA ŠKOLU - obory, školy a profese
· Výběr podle oboru 

· Výběr podle školy 

· Výběr podle povolání 

· Výběr podle videa 

· Výběr podle obrázků 

· Výběr podle činností a pracovišť
· Profitest 

ABSOLVENTI ŠKOL A TRH PRÁCE
Vzdělávání a volba oboru 

Volba a vztah k oboru 

· Motivace žáků pro volbu oboru 

· Spokojenost absolventů škol s volbou oboru 

· Příčiny nespokojenosti absolventů s oborem 

Počty žáků a absolventů 

· Počty a podíly nově přijatých žáků 

· Oborová struktura žáků v SŠ a VOŠ 

· Počet absolventů SŠ a VOŠ 

Hodnocení vzdělávání 

· Kompetence, na které by se měly školy zaměřit 

· Jak zaměstnavatelé spolupracují se školami 

· Co zaměstnavatelé očekávají od školského systému 

· Spokojenost absolventů se získaným vzděláním 

Přechod absolventů SŠ do terciéru 

· Absolventi SŠ hlásící se ke studiu na VOŠ a VŠ 

· Úspěšnost při přijímacím řízení na VŠ a VOŠ 

· Úspěšnost při přijímacím řízení na VŠ a VOŠ - skupiny oborů 

· Přechod absolventů na VOŠ a VŠ podle oborů 

· Předčasné odchody absolventů SŠ ze studia na VŠ 

Využití vzdělání
Využívají absolventi škol své vzdělání

· Spokojenost absolventů škol v zaměstnání
· Zájem absolventů pracovat v oboru 

· Postoje absolventů k uplatnění v oboru podle vzdělání 

· Uplatnění absolventů škol mimo obor a jeho důvody 

Shoda vzdělání a zaměstnání 

· Neshoda vzdělání a zaměstnání 

· Celková shoda vzdělání a zaměstnání 

· Shoda vzdělání a zaměstnání - vyučení 

· Shoda vzdělání a zaměstnání - maturanti 

EUROPASS a EQF
· Proč by měli zaměstnavatelé požadovat Europass?
· Europass – pomocník pro školy a vzdělávací instituce
· Europass – Ukaž, co umíš!
· Hledejte práci s Europassem
· Životopis
· Mobilita
· Jazykový pas
· Dodatek k osvědčení
· Dodatek k diplomu
· Úroveň kvalifikace podle EQF
Požadavky zaměstnavatelů

Kompetence důležité pro zaměstnání 

· Důležitost kompetencí podle zaměstnavatelů
· Potenciál absolventů škol z hlediska míry osvojení důležitých klíčových kompetencí
· Jaké kompetence u absolventů očekávají zaměstnavatelé v sektoru služeb
· Jaké kompetence u absolventů očekávají zaměstnavatelé v průmyslu a ve stavebnictví
· Jaké kompetence u absolventů očekávají zaměstnavatelé v sektoru informací, financí a vzdělávání
· Důležitost kompetencí podle pracovníků úřadů práce
· Důležitost kompetencí podle pracovních agentur
Požadavky na nové pracovníky 

· Požadavky na vzdělání v pracovních inzerátech 

· Požadavky na jazyky, počítač a praxi v pracovních inzerátech 

· Schopnosti požadované v pracovních inzerátech 

· Požadavky zaměstnavatelů v pracovních inzerátech 

Charakteristiky přijímání do zaměstnání 

· Absolvent, nebo zaměstnanec s praxí?
· Postoje zaměstnavatelů k zaměstnávání absolventů škol
· Jaké pracovníky zaměstnavatelé přijímají
· Co ovlivňuje přijímání absolventů v sektoru služeb
· Co ovlivňuje přijímání absolventů v průmyslu a ve stavebnictví
· Co ovlivňuje přijímání absolventů v sektoru informací, financí a vzdělávání
· Názory úřadů práce na uplatnitelnost absolventů
· Faktory úspěšnosti uchazečů o zaměstnání
Informace o nabídce zaměstnání 

· Jak firmy hledají nové pracovníky 

· Profese a obory, které zaměstnavatelé potřebují 

· Profese nabízené v pracovních inzerátech 

· Finanční ohodnocení nabízené v inzerátech 

· Vývoj nabídky pracovních inzerátů 

Nezaměstnanost

Nezaměstnanost absolventů škol 

· Nezaměstnanost absolventů 

· Nezaměstnanost absolventů - skupiny oborů vzdělání 

· Nezaměstnanost absolventů - profesní zaměření 

· Nezaměstnanost absolventů podle kategorií vzdělání 

· Nezaměstnanost absolventů podle oborů vzdělání 

Nezaměstnanost mladých v ČR a EU 

· Nezaměstnanost mladých v ČR a evropských zemích 

Zaměstnanost

Zaměstnanost mladých 

· Zaměstnanost v ČR podle vzdělání 

· Zaměstnanost mladých v ČR a dalších evropských zemích 

Vývoj zaměstnanosti v ČR a EU 

· Podíly zaměstnaných podle odvětví ve státech EU 

· Podíly zaměstnaných podle profesních skupin ve státech EU 

· Podíly zaměstnaných podle stupně vzdělání ve státech EU 

· Podíly zaměstnaných ve vybrané zemi EU 

· Charakteristiky a perspektivy profesních skupin v ČR a v EU 

· Charakteristiky a perspektivy odvětví ekonomiky v ČR a v EU 

PUBLIKACE

Publikace: Struktury žáků a absolventů, vzdělávací programy, vzdělávací nabídka škol
· Vývoj vzdělanostní a oborové struktury žáků a studentů ve středním a vyšším odborném vzdělávání v ČR a v krajích ČR a postavení mladých lidí na trhu práce ve srovnání se stavem v EU – 2014/15
· Vývoj vzdělanostní a oborové struktury žáků a studentů ve středním a vyšším odborném vzdělávání v ČR a v krajích ČR a postavení mladých lidí na trhu práce ve srovnání se stavem v EU – 2013/14 

· Vývoj vzdělanostní a oborové struktury žáků a studentů ve středním a vyšším odborném vzdělávání v ČR a v krajích ČR a postavení mladých lidí na trhu práce ve srovnání se stavem v EU – 2012/13 

· Vývoj vzdělanostní a oborové struktury žáků a studentů ve středním a vyšším odborném vzdělávání v ČR a v krajích ČR a postavení mladých lidí na trhu práce ve srovnání se stavem v EU – 2011/12 

· Vývoj vzdělanostní a oborové struktury žáků a studentů ve středním a vyšším odborném vzdělávání v ČR a v krajích ČR a postavení mladých lidí na trhu práce ve srovnání se stavem v EU – 2010/11 

· Analýza realizované vzdělávací nabídky středních škol ve školních rocích 1998/99, 2003/04 a 2008/09 

· Analýza vzdělávacích programů z hlediska zaměstnatelnosti absolventů 

· Analýza školních vzdělávacích programů – 2007  

Publikace: Potřeby trhu práce, uplatnění absolventů škol na trhu práce
· Analýza profesní struktury pracovních sil a struktury absolventů z pohledu sféry vzdělávání – 2014
· Nezaměstnanost absolventů škol se středním a vyšším odborným vzděláním – 2015
· Vývoj a změny kvalifikačních potřeb trhu práce v ČR v letech 2000–2025
· Nezaměstnanost absolventů škol se středním a vyšším odborným vzděláním – 2015 (předběžná zpráva - duben 2015)
· Shoda dosaženého vzdělání a vykonávaného zaměstnání – 2013
· Nezaměstnanost absolventů škol se středním a vyšším odborným vzděláním – 2014
· Předběžná zpráva o nezaměstnanosti čerstvých absolventů škol ke konci dubna 2014
· Potřeby zaměstnavatelů a připravenost absolventů škol – šetření v kvartérním sektoru - 2014 

· Analýza volných pracovních míst evidovaných Úřadem práce ČR v kontextu se strukturou absolventů a zaměstnaných 

· Potřeby zaměstnavatelů a připravenost absolventů škol – srovnání 2004 - 2013
· Přechod absolventů vyšších odborných škol do praxe a jejich uplatnění (Šetření názorů absolventů VOŠ tři roky po ukončení studia)
· Přechod absolventů středních škol na trh práce - vybrané skupiny maturitních a učebních oborů
· Úspěšnost absolventů SŠ ve vysokoškolském studiu, předčasné odchody ze vzdělávání - 2014
· Potřeby zaměstnavatelů a připravenost absolventů škol – komparační analýza - 2014 

· Potřeby zaměstnavatelů a připravenost absolventů škol – šetření v terciárním sektoru - 2014 

· Nezaměstnanost absolventů škol se středním a vyšším odborným vzděláním – 2013 

· Analýza inzertní nabídky zaměstnání v denním tisku a na internetu – 2012 

· Předběžná zpráva o nezaměstnanosti čerstvých absolventů škol ke konci dubna 2013 

· Kvalifikační potřeby trhu práce. Analýzy proměn trhu práce v ČR a EU, jejich trendy a faktory a projekce vývoje kvalifikačních potřeb pracovního trhu v ČR 

· Potřeby zaměstnavatelů a připravenost absolventů škol – šetření v sekundárním sektoru - 2013 

· Postoje zaměstnavatelů k zaměstnávání absolventů škol. Zpráva ze šetření zaměstnavatelů vybraných technických oborů - 2013 

· Analýza profesní struktury pracovních sil a struktury absolventů z pohledu sféry vzdělávání – 2010 

· Shoda dosaženého vzdělání a vykonávaného zaměstnání – 2009 

· Spolupráce podniků se středními školami, vyššími odbornými a vysokými školami 

· Dálkové studium ve středním odborném vzdělávání: cíle, očekávání a názory účastníků studia - 2010/11 

Publikace: Přechod absolventů ze škol na trh práce a do terciárního vzdělávání 

· Přechod absolventů středních škol na trh práce - I. etapa. Srovnání situace absolventů učebních a maturitních oborů.
· Přechod absolventů vyšších odborných škol do praxe a jejich uplatnění (Šetření názorů absolventů VOŠ tři roky po ukončení studia)
· Přechod absolventů středních škol na trh práce - vybrané skupiny maturitních a učebních oborů
· Úspěšnost absolventů SŠ ve vysokoškolském studiu, předčasné odchody ze vzdělávání - 2014
· Přechod absolventů SŠ do terciárního vzdělávání - 2014
· Přechod absolventů středních škol na trh práce - srovnání situace absolventů učebních a maturitních oborů
· Využití kvalifikace absolventů středních škol na trhu práce. Zpráva ze šetření absolventů škol.
· Pohled absolventů odborných škol na volbu oboru vzdělání, připravenost a uplatnění v praxi
· Rozhodování žáků při volbě vzdělávací cesty a úspěšnost vstupu na trh práce
· Přechod absolventů VOŠ do praxe a jejich uplatnění – II. etapa
· Přechod absolventů SŠ do terciárního vzdělávání - 2011
· Úspěšnost absolventů SŠ ve vysokoškolském studiu, předčasné odchody ze vzdělávání - 2011
· Strategie získání zaměstnání absolventů SOŠ a VOŠ a jejich postoje k práci
Publikace: Bez bariér až na trh práce 

· Metodika využití příkladů dobrých praxí v oblasti podpory vzdělávání a integrace žáků se znevýhodněním (zdravotním i sociálním) v praxi škol
· Prevence a intervence předčasných odchodů ze středních škol. Příručka opatření.
· Evaluace metodik z oblasti prevence a intervence předčasných odchodů ze škol. Zpráva o ověřování metodik.
·  Předčasné odchody žáků ze středních škol. Názory pracovníků škol a úřadů práce na nástroje prevence a intervence.
· Předčasné odchody ze vzdělávání na středních školách. Kvalitativní analýza rozhovorů s experty a příklady dobrých praxí.
· Volba střední školy a spokojenost žáků se zdravotním postižením se studiem
· Žáci a studenti se zdravotním postižením ve středním a vyšším odborném vzdělávání – vzdělanostní a oborová struktura
· Studijní a pracovní záměry absolventů středních škol se zdravotním postižením
· Absolventi škol se zdravotním postižením a trh práce
Publikace: Souhrnné publikace 

· Uplatnění absolventů škol na trhu práce – 2014
·  Uplatnění absolventů škol na trhu práce – 2013
· Uplatnění absolventů škol na trhu práce – 2012
· Uplatnění absolventů škol na trhu práce – 2011
· Uplatnění absolventů škol na trhu práce – 2010
Publikace: Kariérové poradenství - koncepce, metodika, informace 

· Návrh koncepce Integrovaného systému kariérového poradenství
· Jak žáci základních a středních škol vybírají svou další vzdělávací nebo pracovní kariéru 

· Rozhodování žáků základních a středních škol o dalším studiu a práci v pohledu žáků i jejich rodičů 

· Analýza práce a potřeb poradců v oblasti kariérového poradenství Úřadu práce ČR 

· Analýza práce a potřeb poradců v oblasti kariérového poradenství na školách 

BEZ BARIÉR až na trh práce

Volba školy pro žáky se ZP

Volba střední školy pro žáky se ZP 

· Rady pro volbu střední školy žáků se ZP 

· Problémy při výběru SŠ u žáků se ZP 

· Faktory ovlivňující volbu SŠ žáků se ZP 

· Spokojenost absolventů se ZP se zvolenou SŠ a oborem 

Příklady oborů a pozic vhodných pro žáky se ZP 

· Obory, ve kterých se žáci se ZP vzdělávají 

· Příklady pracovních pozic pro OZP 

Absolventi se ZP a trh práce

Pohled zaměstnavatelů 

· Doporučení školám pro zvýšení zaměstnatelnosti absolventů se ZP 

· Nástroje zvýšení zaměstnanosti absolventů se ZP 

· Názory zaměstnavatelů na kompetence absolventů se ZP 

· Překážky zaměstnávání absolventů se ZP 

Pohled absolventů 

· Podpora absolventů při vstupu na trh práce 

· Specifické obavy absolventů při vstupu na trh práce 

· Představy o uplatnění ve vystudovaném oboru 

Příklady dobrých praxí - podpora zaměstnávání absolventů se ZP 

· Tréninková kancelář fiktivní firmy 

· Projekt Transition- Česká spořitelna, a.s. 

Kontakty a webové stránky pro podporu zaměstnávání OZP 

· Webové stránky pro zaměstnávání OZP 

Předčasné odchody ze vzdělávání

Předčasné odchody a jejich příčiny 

· Předčasné odchody ze vzdělávání v ČR a zemích EU 

· Motivace a podpora žáků v setrvání ve vzdělávání 

Příklady dobrých praxí - předčasné odchody ze vzdělávání 

· Prevence předčasných odchodů na EDUCAnet Praha
· Prevence a řešení předčasných odchodů ze vzdělávání – Střední škola polytechnická
· Školní poradenské pracoviště – Střední škola stavební Jihlava
· Prevence předčasných odchodů – podpora žáků se specifickými poruchami učení
· Řešení předčasných odchodů na SOŠ stavební a zahradnické, Praha 9
· První šance i mladým bez vzdělání
· Mezioborová spolupráce v prostředí střední školy
· Vzdělávání žáků s Aspergerovým syndromem
· Doplňkový Job club Start
· Přijímací pohovory jako prevence předčasných odchodů
· Využití mimoškolních aktivit v oblasti prevence předčasných odchodů ze střední školy – Gymnázium a SOŠ Čáslav
· Doučování dětí v rodinách Člověk v tísni, o.p.s.
· Prevence předčasných odchodů ze vzdělávání na ISŠ HPOS Příbram
· Jak bráníme předčasným odchodům ze vzdělávání na SSOU Industria II s.r.o.
· Školní poradenské pracoviště na SŠ - úloha etopeda
Metodiky z oblasti prevence a intervence předčasných odchodů ze škol

· Adaptační kurz
· Dny třídy
· Individuální práce s žákem ohroženým předčasným odchodem ze vzdělávacího systému
· Komunikace školy s žáky a rodiči již před nástupem do 1. ročníku
· Realizace kulatých stolů ve škole
· Uzavírání smluv o plnění školních povinností
Žáci se sociálním znevýhodněním

Podpora žáku se sociálním znevýhodněním
· Individuální doučování v rodinách
· Strategie učení a motivace žáků se sociálním znevýhodněním
Příklady dobré praxe
· Program Rozlety - Nová škola, o.p.s.
· Mentoring - IQ Roma servis, o. s.
· Profil na jednu stránku
· Barevný svět dětí, o. s. - Projekt „Kámoš“
· Romodrom o.p.s.
· Telefonní linka pro žáky a rodiče
· Projekt „Řešení vrstevnických vztahů -CHIPS“
Statistické přehledy

Vzdělanostní a oborová struktura žáků se ZP 

· Struktura žáků podle druhu postižení 

· Struktura žáků se zdravotním postižením 
Publikace: Bez bariér až na trh práce 
· Prevence a intervence předčasných odchodů ze středních škol (příručka opatření)
· Metodika využití příkladů dobrých praxí v oblasti podpory vzdělávání a integrace žáků se znevýhodněním v praxi škol
· Evaluace metodik z oblasti prevence a intervence předčasných odchodů ze škol. Zpráva o ověřování metodik.
· Předčasné odchody žáků ze středních škol. Názory pracovníků škol a úřadů práce na nástroje prevence a intervence.
· Předčasné odchody ze vzdělávání na středních školách. Kvalitativní analýza rozhovorů s experty a příklady dobrých praxí.
· Absolventi škol se zdravotním postižením a trh práce. Zpráva z průzkumu mezi školami a zaměstnavateli.
· Studijní a pracovní záměry absolventů středních škol se zdravotním postižením_
· Žáci a studenti se zdravotním postižením ve středním a vyšším odborném vzdělávání
· Volba střední školy a spokojenost žáků se zdravotním postižením se studiem_
JAK NA TO - rady a doporučení
http://www.infoabsolvent.cz/Rady/1m  

Jsem na základce 

Než se rozhodnu pro střední školu
· Chci o sobě vědět víc
· Nebaví mě učení – co s tím
· Ten dělá to a ten zas tohle
· Deset kroků před rozhodnutím
· Rozlišení vzdělávacích cest, oborů a stupňů vzdělání
· Když učení fakt nejde
Přijímačky - co bych měl vědět
· Jak se přihlásím na střední školu
· Zdravotní požadavky pro studium
· Hlásím se do maturitního oboru
· Jdu do nematuritního oboru
· Obory s talentovou zkouškou
· Napoprvé to nevyšlo, co dál
Kam pro pomoc - nevím si rady
· Zeptej se odborníků
· Když jde o vážný osobní problém
· Je internet bezpečný prostor?
Naučím se učit?
· Proč se učit a jak se nedostat do problémů
· Jak se efektivně učit
Jak tomu mám rozumět
· O RVP a ŠVP
· Rozluštění kódu oboru vzdělání
· Nová soustava oborů vzdělání
· Prostupnost vzdělávacím systémem
· Klíčové kompetence
Jsem na střední 

Učení není žádná věda, jen vědět jak

· Většina z nás to neumí
· Metoda „5 P“
· Jak se rychle prokousat textem v učebnici
Maturita po vyučení

· O co jde v nástavbovém studiu
· Nabídka škol
· Přijímačky do nástavby
· Přijali mě! Nebo ne?
Po maturitě - na vyšší odbornou školu

· Co se děje na VOŠ
· Vzdělávací programy a trh práce
· Jak a kdy se přihlásit
· Spolupráce VOŠ s VŠ
Škola mě nebaví, končím …

· No school, no life
· Hm, vypadá to na vyhazov
· Něco je špatně. Nebo že bych se přecenil?
S kým to řešit

· Problémy řešte s odborníky
· Když je to opravdu závažná věc
· Cítíte se na internetu bezpečně?
Hledám práci - ale jak?

· Není snadné najít práci
· Zkuste internet
· Jak se píše životopis
· Co je motivační dopis
· Příprava na pohovor (interview)
· Koho hledají zaměstnavatelé
· Chystám se do zahraničí
· Bez trénovaného mozku se na trhu práce už neudržíte
· Jak začít s hledáním zaměstnání*
· Před hledáním příprava*
· Internetové vyhledávání nabídek práce*
· Hledání kontaktů a síťování*
· LinkedIn*
Jak tomu mám rozumět

· Metodický materiál k využívání informačního systému www.infoabsolvent.cz (ISA+)
· O RVP a ŠVP
· Rozluštění kódu oboru vzdělání
· Soustava oborů vzdělání
· Formy vzdělávání
· Prostupnost vzdělávacím systémem
Jsem už dospělý 

Krok k růstu - maturita po vyučení

· Mám výuční list a chci víc
· Jak do nástavby při zaměstnání
· Kam na nástavbu
· Přijetí a nepřijetí ke studiu
Na školu a učení není nikdy pozdě

· Jak se přihlásit na střední školu
· Druhá kvalifikace ve zkrácené době
· Kdysi jsem nedokončil/a školu
· Uznání kvalifikace získané mimo školu
Jak efektivně hledat práci

· Co chci a co nabízím
· Jak si vytvořit svůj životopis
· Motivační dopis
· Nebojte se přijímacího pohovoru
· Firmy hledají schopné lidi
· Bez trénovaného mozku už se na trhu práce neudržíte
· Příprava na práci v zahraničí
· Jak začít s hledáním zaměstnání
· Před hledáním příprava
· Internetové vyhledávání nabídek práce
· Hledání kontaktů a síťování
· LinkedIn
Jak tomu mám rozumět

· Metodický materiál k využívání informačního systému www.infoabsolvent.cz (ISA+)
· Metodický materiál k využívání sekce Absolventi škol a trh práce
· Návod Hledáme v ISA+
· O RVP a ŠVP
· Rozluštění kódu oboru vzdělání
· Soustava oborů vzdělání a její změny
· Formy vzdělávání
· Prostupnost systémem vzdělání
Jsem poradce 
Přijímačky - co musím vědět

· Jak se přihlásím na střední školu
· Zdravotní požadavky pro studium
· Hlásím se do maturitního oboru
· Jdu do nematuritního oboru
· Obory s talentovou zkouškou
· Napoprvé to nevyšlo, co dál
Kariérové poradenství

· Profil kariérových poradců a témata, která řeší na základních a středních školách
· Faktory ovlivňující kariérové rozhodování
· Plakát www.infoabsolvent.cz
· Návrh modelu centrální podpory služeb kariérového poradenství
· Desatero kariérového poradenství
· Materiály z e-learningu pro kariérové poradce
Hledám práci - ale jak?

· Zkuste internet
· Bez trénovaného mozku se na trhu práce už neudržíte
· Jak začít s hledáním zaměstnání*
· Před hledáním příprava*
· Internetové vyhledávání nabídek práce*
· Hledání kontaktů a síťování*
· LinkedIn*
Jak tomu mám rozumět

· Metodický materiál k využívání informačního systému www.infoabsolvent.cz (ISA+)
· Metodický materiál k využívání sekce Absolventi škol a trh práce
· Návod Hledáme v ISA+
· O RVP a ŠVP
· Rozluštění kódu oboru vzdělání
· Nová soustava oborů vzdělání
· Formy vzdělávání
· Prostupnost vzdělávacím systémem
· Klíčové kompetence
· NÚV na Evropském veletrhu pomaturitního a celoživotního vzdělávání Gaudeamus Praha
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